
员 工 应 聘资 料 表

应聘职务：                                                         NO.
	姓名：                     性别：                    政治面貌：
	照 片

	出生日期：      身份证号码：
	

	文化程度：        毕业院校：                           健康状况：         
	

	身高：      厘米               体重：     公斤         婚姻状况： 
	

	居住地址：                     身份证地址：                  
	

	联系电话(家庭电话)：                       联系电话(移动电话)：                              

	紧急联络人：                       地址：                           电话：            

	期望月薪：
	职业发展方向：

	家庭状况
	家庭成员
	与本人关系
	工作单位
	联系地址
	联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	备注：如父母等退休，户口在外地，必须说明

	主要学习经历

（从中学起）
	学校
	起止时间
	专业名称
	证明人
	联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	工

作

经

历
	工作单位
	时间
	薪 酬
	职 务
	离职原因
	证明人
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	接受过的培训
	培训项目
	培训时间
	证书情况
	备   注

	
	
	
	
	

	
	    
	
	
	

	
	
	
	
	

	有何特长
	

	自   我   评   价
	

	是否与原单位签订了有效的《竞争行业禁止协议》
	□ 是         □ 否

	请按您所认为的重要程度的先后来对下列事项排序：                     

1、稳定 2、收入 3、公司的发展 4、升职的机会5、公司提供的培训机会


注：以上所有项目必须填写完整，如缺项请在填写内容处写无。本人保证所填个人资料详实可靠，可为将来聘用合同所用，愿接受公司对表内资料核实，并对其真实性负责。如有虚报或不实之处，愿受解聘处分。填写后发送至邮箱：xinsiweishuye@126.com   电话：0531---80965065
                                                填表日期：20   年   月   日

以下由公司填写：

	面试记录：请主持面谈人员：在适当的格内划√；无法判断时请空白

	评 分 项 目
	评                分

	
	5
	4
	3
	2
	1

	仪容  礼貌   精神
态度  整洁   衣着
	极   佳
	佳
	一    般
	略    差
	极    差

	
	
	
	
	
	

	领悟、反应
	特   强
	优    秀
	一    般
	稍    慢
	极    劣

	
	
	
	
	
	

	沟通、表达


	特   强
	优    秀
	一    般
	稍    慢
	极    劣

	
	
	
	
	
	

	对其工作各方面及有关事项之的解


	充分了解
	很 了 解
	尚 了 解
	部分了解
	极少了解

	
	
	
	
	
	

	所具经历与本公司的配合程度


	极 配 合
	配    合
	尚 配 合
	未尽配合
	未能配合

	
	
	
	
	
	

	总评


	拟予试用                                            

列入考虑
不予考虑    
面试人员：               面试日期：             



以下由人力资源部工作人员填写：

	员工入职情况
	入职时间：              担保办理：   是□      否□       

	
	合同签订：是□      否□           廉政协议签订：是□      否□

	
	竞争行业禁止协议签订：是□      否□

	其他事项
	

	工作人员签字：                                资料填写时间：20   年   月   日


